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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 2011 -
Annualita 2011/2012
Prot.3275 Campagna, 21/10/2011

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

¢ VISTA la Circolare M.P.I. prot. N°AOODGAI 872 del 1 agosto 2007, relativa alla
programmazione dei fondi strutturali 2007-2013 e i relativi allegati;

¢ VISTA la circolare ministeriale prot. N° AOODGAI/10674 del 27 settembre 2011,
relativa all’autorizzazione dei Piani Integrati FSE;

e Visto il Piano Integrato d’lstituto;

¢ VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi;

EMETTE

il sequente bando per la selezione e il reclutamento di esperti interni e/o esterni per lo
svolgimento di attivita d’insegnamento in ordine ai seguenti moduli formativi previsti nel
Piano Integrato degli Interventi e riguardanti gli Obiettivi e le Azioni di seguito indicate:

Obiettivo C | Codice Titolo ore | Figure richieste
Progetto progetto
Migliorare i livelli di C-1-FSE- " La patente Europea 50 Esaminatore certificato ECDL
conoscenze 2011-2208 per il Computer™ 1 0
competenza dei esperto informatico
giovani
Migliorare i livelli di C-1-FSE- “La patente Europea 50 Esaminatore certificato ECDL
conoscenze 2011-2208 per il Computer"' 0
competenza dei esperto informatico
giovani
Migliorare i livelli di C-1-FSE- Certificazione lingua 50 Esperto madrelingua laureato, per attivita di
conoscenze 2011-2208 inglese- Liv.B1 docenza rivolta agli allievi e finalizzata
competenza dei all’acquisizione di competenze in lingua inglese.
giovani
Migliorare i livelli di C-1-FSE- Certificazione lingua 100 Esperto madrelingua laureato, per attivita di
conoscenze 2011-2208 Spagnolo- Liv.B2 docenza rivolta agli allievi e finalizzata
competenza dei all’acquisizione di competenze in lingua
giovani spagnola.

Sono richiesti:

e Possesso dei titoli culturali necessari all’incarico;

e Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto;
e Competenze informatiche;

e Pregresse esperienze professionali;



Piano sulla base dei criteri di selezione e dei puntegg

e Per i moduli di inglese e spagnolo vengono preferiti in ordine: i docenti di
madrelingua laureati, docenti di madrelingua, laureati.

Le relative graduatorie, distinte per competenza, saranno elaborate dal gruppo operativo del

i di cui alla seguente tabella:

A) Titoli di studio Punti Punti Punti Note
e culturali
1 Diploma di laurea specifica | Conseguita Conseguita  con | Conseguita con voto <100 Laurea magistrale o vecchio
afferente la tipologia del | con lode voto >100 20 ordinamento
progetto 30 25 Punteggio minimo se non risulta il
voto nella dichiarazione
2a Diploma di laurea triennale Non cumulativo con il punto
specifica afferente la | 15 10 7 1
tipologia del progetto Punteggio minimo se non risulta il
voto nella dichiarazione
2b Altro Diploma di laurea | 2 Max 4
vecchio  ordinamento o
specialistica
2c Altro Diploma di laurea | 1 Non cumulativo con il punto
triennale 2b
Max 3
3 Diploma specifico di Conseguita  con | Conseguita con voto inferiore Non cumulativo con il punto
istruzione di 2° grado voto massima 3 1
afferente la tipologia del 4
progetto
4 Altri titoli (dottorato, | 2 Max 6
ricercatore, master,
abilitazioni all’
insegnamento,corso di
perfezionamento, abilitazione
albo  professionale, ecc..)
afferenti la tipologia del
progetto
5 Certificazioni in  campo ECDL Altre Max 3
informatico 2 1
6 Esaminatore ECDL 6 Punteggio considerato per la
docenza dei corsi ECDL
7 Docente di lingua madre 6 Punteggio considerato per la
docenza del corso di lingua
inglese e spagnola.
8 Pubblicazioni afferente la | Libri Articoli Software Max 12
tipologia del progetto
3 0,5 1
B) Esperienze lavorative Punti Note
1 Incarico in corsi gestiti con fondi europei,
ministeriali o regionali, nel settore attinente
il progetto in qualita di 2 Max 6
. esperto 1 Max 3
o tutor
2 Documentate esperienze di docenza attinenti | 2 Max 6
all'attivita richiesta
Totale  (max 15)
C) Piano di lavoro Punti | Note
1 Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro 4
2 Validita delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali 3
3 Criteri e modalita di valutazione 3
Totale (max 10)

Tutte le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano nei periodi novembre 2011-luglio

2012

Si richiede, per ogni aspirante, una comprovata esperienza nelle istituzioni scolastiche o
nel sociale.




I prescelti al ruolo di esperti dovranno produrre brevi e sintetiche linee progettuali
attinenti le

finalita dell’incarico per il quale concorrono.

La valutazione dei titoli prodotti, in relazione al settore prescelto, e la conseguente
eventuale

compilazione delle graduatorie sara effettuata utilizzando i parametri sopra specificati.

Il personale esterno incaricato sara inquadrato fiscalmente con contratto di prestazione di
lavoro

occasionale. Nel caso di personale dipendente & necessaria |I’autorizzazione dell’Ente di
appartenenza.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite il sito e I’affissione all’albo
pretorio della scuola.

Gli interessati al conferimento degli incarichi potranno ritirare presso la segreteria della
scuola o scaricare

dal sito Web www.teresaconfalonieri.it il bando integrale e dovranno far pervenire
istanza di

partecipazione, secondo il modello predisposto dalla Scuola (allegato 1), al protocollo
dell” Istituto

Magistrale Campagna™, P.zza GC. Capaccio - 84022 Campagna(SA), entro e non
oltre le ore

12.00 del giorno 10 novembre 2011.

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora, non potra essere
imputata alla

scuola, e causera I’esclusione dalla selezione.

La stessa domanda dovra essere corredata dal C.V. in formato europeo, (allegato 2) , e da

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196

(Codice in materia di protezione dei dati personali) secondo il modello allegato (allegato
3). Il mancato

assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di

una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

L’Istituzione Scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati.

Il presente bando é pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione scolastica

e sul sito www.teresaconfalonieri.it, unitamente al modello di domanda (Allegato 1) ed

al
CV formato europeo (Allegato 2) e al modello di dichiarazione relativa al trattamento dei
dati. (Allegato 3).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Gerardo GENTILE


http://www.teresaconfalonieri.it/
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