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BANDO DI SELEZIONE ESPERTI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• VISTA la Circolare M.P.I. prot. N°AOODGAI 872 del 1 agosto 2007, relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007-2013 e i 
relativi allegati; 

• VISTA la circolare ministeriale prot. N° AOODGAI/10674 del 27 settembre 2011, relativa all’autorizzazione dei Piani Integrati FSE;  
• Visto il Piano Integrato d’Istituto;  
• VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 

 
 
 
 
 
 



E M E T T E 
 

il seguente bando per la selezione e il reclutamento di esperti interni e/o esterni per lo svolgimento di attività d’insegnamento in ordine ai seguenti 
moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi e riguardanti gli Obiettivi e le Azioni di seguito indicate: 

Obiettivo C Codice Progetto Titolo progetto ore Figure richieste 
Migliorare i livelli di conoscenze 

competenza dei giovani 
C-1-FSE-2011-2208 

 
" La patente Europea per il 
Computer" 1 

50 Esaminatore certificato ECDL 
o 

esperto informatico 
Migliorare i livelli di conoscenze 

competenza dei giovani 
C-1-FSE-2011-2208 

 
“La patente Europea per il 
Computer" 

50 Esaminatore certificato ECDL 
o 

esperto informatico 
Migliorare i livelli di conoscenze 

competenza dei giovani C-1-FSE-2011-2208 
 

Certificazione lingua inglese- 
Liv.B1 

50 Esperto madrelingua laureato, per attività di docenza rivolta agli allievi e 
finalizzata all’acquisizione di competenze base in lingua inglese. 

Migliorare i livelli di conoscenze 
competenza dei giovani 

C-1-FSE-2011-2208 Certificazione lingua  Spagnolo- 
Liv.B2 

100  Esperto  madrelingua laureato, per attività di docenza rivolta agli allievi e 
finalizzata all’acquisizione di competenze base in lingua spagnola. 

DISPONE 
 

Art. 1 
Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione 

Possono partecipare alla selezione in qualità di Esperti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
 

• Possesso dei titoli culturali necessari all’incarico; 
• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 
• Competenze informatiche; 
• Pregresse esperienze professionali; 
• Per i moduli di inglese e spagnolo vengono preferiti in ordine: i docenti di madrelingua laureati, docenti di 

madrelingua, laureati. 
Le relative graduatorie, distinte per competenza, saranno elaborate dal gruppo operativo del Piano sulla base dei criteri di selezione e dei punteggi 
di cui alla seguente tabella: 
A) Titoli di studio 
       e culturali 

Punti 
 

Punti  
 

Punti 
 

Note  

1 Diploma di  laurea specifica 
afferente la tipologia del 
progetto 

Conseguita 
con lode  
30 

Conseguita con 
voto >100 
25 

Conseguita con voto <100 
20 
Punteggio minimo se non risulta il 
voto nella dichiarazione 

Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento 
 
     

2a Diploma di  laurea triennale    Non cumulativo con il punto 1 



specifica afferente la 
tipologia del progetto 

15 10 7 
Punteggio minimo se non risulta il 
voto nella dichiarazione 

 
      

2b Altro Diploma di laurea  
vecchio ordinamento o 
specialistica 

2   Max 4 

2c Altro Diploma di laurea 
triennale  

1   Non cumulativo con il punto 2b 
Max 3 

3 Diploma specifico di 
istruzione di 2° grado 
afferente la tipologia del 
progetto 

 Conseguita con 
voto massima 
4 

Conseguita con voto inferiore 
3 

Non cumulativo con il punto 1 

4 Altri titoli (dottorato, 
ricercatore, master, 
abilitazioni all’ 
insegnamento,corso di 
perfezionamento, abilitazione 
albo professionale, ecc..) 
afferenti la tipologia del 
progetto 

2   
 
 
 
 
 
 

Max 6 
 
 
 
 
 

5 Certificazioni in campo 
informatico 

 ECDL 
2 

Altre 
1 

Max 3 

6 Esaminatore ECDL 
 

6   Punteggio considerato per la 
docenza  dei corsi ECDL 

7 Docente  di lingua madre 6   Punteggio considerato per la 
docenza  del corso di lingua inglese 
e spagnolo. 

8 Pubblicazioni afferente la 
tipologia del progetto 

Libri 
 
3 

Articoli 
 
0,5 

Software 
 
1 

Max 12 

 
 
B) Esperienze lavorative Punti Note  
1 Incarico in corsi gestiti con fondi europei, 

ministeriali o regionali, nel settore attinente 
il progetto in qualità di 

• esperto 
• tutor 

 

 
 
2 
1 

 
 
Max 6 
Max 3 

2 Documentate esperienze di docenza attinenti 
all'attività richiesta 

2 Max 6 

 Totale      (max  15)   

 



 
C) Piano di lavoro Punti Note  
1 Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro 4  
2 Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali 3  
3 Criteri e modalità di valutazione 3  
 Totale      (max  10)   

 
 

Art. 2 
Modalità di partecipazione 

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire il modulo di domanda di partecipazione alla selezione  con allegati CV modello Europeo e Piano di lavoro, e trattamento 
dati personali, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12,00 del 12 novembre 2011 presso l’ufficio di Segreteria dell’Istituto a mezzo posta(non fa fede il timbro 
postale),  brevi manu e posta elettronica presso il medesimo indirizzo. Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in 
considerazione. 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 
2003. 

Art. 3 
Esclusione dalla selezione 

I candidati sono ammessi, dal GOP, con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento 
motivato del Dirigente Scolastico.  

Art. 4 
                                                   Formulazione delle graduatorie 

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 1, provvederà alla formulazione di graduatorie provvisorie di merito per ciascuno dei 
profili richiesti e quindi all’individuazione degli esperti da nominare. 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola per giorni 15 affinché sia data, agli interessati, la possibilità di proporre reclamo entro tale 
intervallo di tempo  ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 
59/97”). 

Dopo 15 giorni, esaminati eventuali reclami, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva che pubblicata darà l'avvio alla formalizzazione degli 
incarichi previo eventuale colloquio motivazionale con il Dirigente Scolastico.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
Art. 5 

                                                              Rinunzia e surroga 
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 4. 

                                                                          Art. 6 
                                                                       Incarichi 



L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale (o affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con 
l’esperto prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.  
Ogni Esperto riceverà un compenso orario onnicomprensivo pari ad Euro 80,00 (ottanta/00) al netto dell’Iva e al lordo delle altre trattenute fiscali e previdenziali. L’importo 
orario è da ritenersi comprensivo di eventuali spese affrontate (viaggio, alloggio,…)  

Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al 
rilascio di detta autorizzazione. 

                                                                           Art. 7 
                                                                        Compiti 
L’adesione al bando, per gli esperti reclutati, comporta l’obbligo a:  

• inserire nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani i dati di propria competenza relativi all'attività svolta nel Piano, il calendario delle lezioni e delle 
prove di verifica; 

• partecipare alle riunioni; 
• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• predisporre, in collaborazione con i Tutor del piano integrato, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli 

corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
• predisporre il materiale didattico necessario;  
• valutare le competenze in ingresso dei corsisti/allievi al fine di accertare le competenze in loro possesso; 
• realizzare l’intervento formativo mettendo in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze iniziali accertate; 
• monitorare il processo di apprendimento in itinere; 
• collaborare con il referente alla valutazione per l’attuazione della valutazione  degli esiti formativi degli allievi, secondo le diverse esigenze didattiche; 
• consegnare specifica relazione sull’attività svolta e sui risultati conseguiti;  
• collaborare con il facilitatore del piano integrato  ad inserire nel sistema informatico tutto quanto richiesto; 
• predisporre e consegnare materiale di tipo documentativo. 

 

                                                                   Art. 8 
                                              Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso L’Istituto Magistrale “T.Confalonieri” per le finalità di gestione della 
selezione. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione 
giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

                                                                    Art. 9 
                                                         Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 



• Affissione all’albo della scuola 
• Pubblicazione sul sito web www.teresaconfalonieri.it 
• E-mail inviate alle istituzioni scolastiche del territorio 
• Invio postale ad Agenzia per l’Impiego, alle Camere di Commercio, alle Università ad associazioni ed enti territoriali,  test center, teatri, scuole di teatro 
• Affissione di manifesti murali. 

                                                                    Art. 10 
                                                               Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione 
d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici. 

 
 

Il presente bando è pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione scolastica e sul sito www.teresaconfalonieri.it,  unitamente al 
modello di domanda (Allegato 1) ed al CV formato europeo (Allegato 2) e al modello di dichiarazione relativa al trattamento dei dati. (Allegato 
3).  
 

                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                 prof.  Gerardo GENTILE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.teresaconfalonieri.it/
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