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PROFILO DI MERITO AMBITO C2

C2)  “responsabilità  assunte  nella  formazione  del
personale”
Questo  ambito  fa  specifico  riferimento  alla
partecipazione  a  corsi  di  aggiornamento  e  alla
socializzazione di quanto appreso e in special  modo
alla docenza in corsi di formazione e aggiornamento
incaricati da   Enti riconosciuti con  ricaduta  sulle
prestazioni  professionali  del  corpo  docente  di
appartenenza.

a) svolge attività di Tutoraggio dei  docenti in anno
di  formazione  per  l’immissione  in  ruolo  e  dei
tirocinanti promuovendo  e  introducendo
strumenti innovativi  di  osservazione  e  di
apprendimento tra pari

b) partecipa a corsi di aggiornamento e socializza
quanto appreso

c) partecipa alla docenza in corsi di formazione e
aggiornamento  incaricati da  Enti riconosciuti (ivi
compresa la scuola di appartenenza) con ricaduta
sulle prestazioni professionali del corpo docente di
appartenenza.

Strumenti di 
accertamento e 
valorizzazione
Dossier per la 
valorizzazione del 
merito
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Scheda C2 Documentazione attività didattico-professionale svolta

Documenti di progettazione e materiale didattico
progetti di formazione

relazioni, diari, verbali, registri
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