
1  

 
 

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO  

IIS T. CONFALONIERI A.S. 2022/23 

 

Verbale 
di cui alla convocazione  RSU e OOSS territoriali a.s. 2022/2023 – 18/04/2023 – prot.n.2562 del 13.04.23 

 

L’anno 2023, il mese di aprile, il giorno 18 nell’Ufficio del Dirigente scolastico dell'Istituto Superiore “T. Confalonieri” di 
Campagna, alle ore 12:30, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica  
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal D.Lvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;  
VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
VISTA la Nota MI prot. 109799 del 30.12.22 Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRU-
ZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Inve-
stimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) Istruzioni operative; 
VISTA la nota prot. n. 21092 del 20.02.23  Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
CHIARIMENTI E F.A.Q.; 
VISTA le delibere n.80 del Collegio dei Docenti del 23.02.23 e n.28 del Consiglio di Istituto del 23.02.23  con cui è stato 
approvato il documento ”Strategia scuola 4.0” dell’IIS T. Confalonieri; 
VISTA la delibera n.85 del Collegio dei Docenti del 23.02.23 con cui è stato approvato il progetto “Confalonieri senza di-
vari” di cui al PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) M4C1I1.4-2022-981; 
VISTA la delibera n.33 del Consiglio di Istituto del 23.02.23 con cui è stato approvato il progetto “Confalonieri senza diva-
ri” di cui al PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) M4C1I1.4-2022-981; 
VISTO il Progetto “Confalonieri senza divari” Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16953;  
VISTO l’Atto di concessione prot. n. 52988 del 18/03/2023;  
VISTO  il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 1919 del 20.03.23; 
VISTE le richieste di chiarimenti n. 15409 e n. 15434 del 12.04.23; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istitu-
zioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
VISTA la delibera n. 87 del Collegio dei Docenti del 23.02.23 con cui è stato approvato il progetto “Confalonieri 4.0 
Classrooms” di cui al PNRR M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori Codice avviso M4C1I3.2-2022-961; 
VISTA la delibera n. 35 del Consiglio di Istituto del 23.02.23 con cui è stato approvato il progetto “Confalonieri 4.0 
Classrooms” di cui al PNRR M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori Codice avviso M4C1I3.2-2022-961; 
VISTO  il Progetto “Confalonieri 4.0 Classrooms” Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18385; 
VISTO l’Atto di concessione prot. n. 47032 del 17/03/2023; 
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VISTO il DECRETO DI ASSUNZIONE AL BILANCIO  DEGLI IMPEGNI ORGANIZZATIVI E FINANZIARI connessi a progetto 
PNRR Investimento M4C1-3.2, MI - Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento inno-
vativi prot.1917 del20.03.23; 
VISTA la delibera n.86 del Collegio dei Docenti del 23.02.23 con cui è stato approvato il progetto “Confalonieri in Labs 
4.0” ” di cui al PNRR M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori Codice avviso M4C1I3.2-2022-962; 
VISTA la delibera n.34 del Consiglio di Istituto del 23.02.23 con cui è stato approvato il progetto “Confalonieri in Labs 
4.0” di cui al PNRR M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori Codice avviso M4C1I3.2-2022-962; 
VISTO il Progetto “Confalonieri in Labs 4.0” Codice progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-10697 CUP: H94D22003900006 
VISTO l’Atto di concessione prot. n. 50150 del 18/03/2023; 
VISTO il DECRETO DI ASSUNZIONE AL BILANCIO  DEGLI IMPEGNI ORGANIZZATIVI E FINANZIARI connessi a progetto 
PNRR Investimento M4C1-3.2, MI - Scuola 4.0 Azione 2 Next Generation Labs Realizzazione di laboratori per le professio-
ni digitali del futuro prot.1918 del20.03.23; 
VISTO il Contratto integrativo di Istituto sottoscritto il 12.01.23; 

GIUSTA la convocazione prot.n.2562 del 13.04.23; 
PRESENTI 

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell’Istituto e le OO.SS. 

provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, regolarmente convocate 

• PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico) Prof. GIANPIERO CERONE  

• RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)  

Prof. CAPONIGRO BRUNO 
Prof. CAMPANARO ALBERTO  

La Prof. CURZIO MODESTA è assente. 
 

• OO.SS. TERRITORIALI  assenti 

FLC/CGIL   

CISL/SCUOLA   

UIL/SCUOLA  RUA    

GILDA/UNAMS 

SNALS/CONFSAL  

SI PROCEDE  

Alla discussione e deliberazione relative al seguente ordine del giorno:  

1) PNRR M4C1 I1.4 – Dispersione scolastica – Compensi per il personale interno;  

2) PNRR M4C1I3.2-2022-961-P-18385 “Confalonieri 4.0 classroom" – Compensi per il personale interno;  

3) PNRR M4C1I3.2-2022-962-P-10697 “Confalonieri in Labs 4.0” - Compensi per il personale interno;  

4) Progetto Istruzione domiciliare – Compensi per il personale interno.  
 

1) PNRR M4C1 I1.4 – DISPERSIONE SCOLASTICA – COMPENSI PER IL PERSONALE INTERNO;  
L’art.19 del CCII sottoscritto il 12.01.23 è integrato dalle schede finanziarie relative ai progetti PNRR M4C1 I1.4 – Disper-
sione scolastica, PNRR M4C1I3.2-2022-961-P-18385 “Confalonieri 4.0 classroom", PNRR M4C1I3.2-2022-962-P-10697 
“Confalonieri in Labs 4.0” come di seguito riportate: 
PNRR M4C1 I1.4 – Dispersione scolastica 

Titolo 
Percentuale dell'attività 

sul totale 

Importo singola 

edizione 

Numero 

edizioni 

Importo 

totale 

Percorsi di mentoring e orientamento  (Min: 30%)  910,00 € 74 (74) 67.340,00 € 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento  
 2.212,00 € 24 (240) 53.088,00 € 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle fa-

miglie  
(Max: 10%)  1.106,00 € 10 (50) 11.060,00 € 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari   3.322,20 € 20 (200) 66.444,00 € 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della disper-

sione scolastica  
(Max: 20%)  21.365,95 €  21.365,95 € 
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Totale richiesto per l'intervento 219.297,95 € 

 

PNRR M4C1I3.2-2022-962-P-10697 “Confalonieri in Labs 4.0” 

Voce 
Percentuale mi-

nima 

Percentuale mas-

sima 
 Importo 

Spese per acquisto di dotazioni digitali per i labora-

tori (attrezzature, contenuti digitali, app e software, 

etc.) 

60% 100%  98786.55
 

Eventuali spese per acquisto di arredi tecnici 0% 20%  32928.84
 

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere 

edilizio strettamente funzionali all'intervento 
0% 10%  16.464.42

 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compre-

si i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di 

pubblicità) 

0% 10%  16.464.42
 

IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 164.644,23 € 

 

PNRR M4C1I3.2-2022-961-P-18385 “Confalonieri 4.0 classroom",  

Piano finanziario Importo assegnato: 109.512,56 €  

Voce 
Percentuale 

minima 
Percentuale 

massima 
Percentuale 

fissa 
Importo 

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti 
digitali, app e software, etc.) 

60% 100%  65707.55
 

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 0% 20%  21902.51
 

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio stretta-
mente funzionali all'intervento 

0% 10%  10951.25
 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di col-
laudo e le spese per gli obblighi di pubblicità) 

0% 10%  10951.25
 

IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 109.512,56 € 

 
 

Dopo l’aticolo 19 è inserito  Art.19 bis  comma 1 Nel progetto Scuola 4.0 Azione M4C1I1.4-2022-981 le retri-
buzione del personale docente interno sono adeguate alle retribuzioni UCS per tutte le tipologie di azione pre-
viste come di seguito indicate:  

a) Percorsi di mentoring e orientamento 42 €/h/destinatario UCS 
b) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 79,00 €/h 

UCS Personale 
c) Percorsi di orientamento per le famiglie 79,00 €/h UCS personale 
d) Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari 113 €/h UCS personale 79.00 € + 34 €/h UCS personale 
e) Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica 34 €/h UCS personale 

Per il personale ATA i compensi  sono calcolati in base alla parte normativa dei CCNL vigenti. 
 
2) PNRR M4C1I3.2-2022-961-P-18385 “CONFALONIERI 4.0 CLASSROOM" – COMPENSI PER IL PERSONALE IN-
TERNO;  

 

L’art. 19 comma 6 è così integrato: 6.I fondi dei progetti europei, nazionali e regionali autorizzati sono destinati 
a retribuire le ore di docenza, tutoraggio e figura aggiuntiva, determinati dalla durata del modulo e pagate se-
condo le linee guida PON; per la suddivisione della quota gestionale si concorda la seguente ripartizione 
sull’importo complessivo: 

DS Fino ad un  Max 10% 

DSGA Fino ad un Max 6% 
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Pers. ATA (Assistenti amm.vi e tecnici) Fino ad un Max 4% 

Pers. ATA Collaboratori scolastici 

Fino ad un Max delle 
ore previste per ogni 
modulo relativo al pro-
getto. 

Progettista esecutivo – Progettista metodologico di 
avviamento all’uso delle dotazioni  - Valutatore Max 5% 

Figure di supporto per monitoraggio e rendicontazio-
ne Max 5% 

Dopo l’articolo 19 è inserito  Art.19 bis  comma 2 . Per i progetti PNRR Scuola 4.0 Azione M4C1I3.2-2022-961 
(classroom) e PNRR Scuola 4.0 Azione M4C1I3.2-2022-962 (labs) i compensi orari per Progettista esecutivo – 
Progettista metodologico di avviamento all’uso delle dotazioni – collaudatore – DSGA  sono calcolati in base 
alla parte normativa dei CCNL vigenti. 
 

 

3) PNRR M4C1I3.2-2022-962-P-10697 “CONFALONIERI IN LABS 4.0” - COMPENSI PER IL PERSONALE INTER-
NO;  

L’art. 19 comma 6 è così integrato: 6.I fondi dei progetti europei, nazionali e regionali autorizzati sono destinati 
a retribuire le ore di docenza, tutoraggio e figura aggiuntiva, determinati dalla durata del modulo e pagate se-
condo le linee guida PON; per la suddivisione della quota gestionale si concorda la seguente ripartizione 
sull’importo complessivo: 

DS Fino ad un  Max 10% 

DSGA Fino ad un Max 6% 

Pers. ATA (Assistenti amm.vi e tecnici) Fino ad un Max 4% 

Pers. ATA Collaboratori scolastici 

Fino ad un Max delle 
ore previste per ogni 
modulo relativo al pro-
getto. 

Progettista esecutivo – Progettista metodologico di 
avviamento all’uso delle dotazioni  - Valutatore Max 5% 

Figure di supporto per monitoraggio e rendicontazio-
ne Max 5% 

Dopo l’articolo 19 è inserito  Art.19 bis  comma 2 . Per i progetti PNRR Scuola 4.0 Azione M4C1I3.2-2022-961 
(classroom) e PNRR Scuola 4.0 Azione M4C1I3.2-2022-962 (labs) i compensi orari per Progettista esecutivo – 
Progettista metodologico di avviamento all’uso delle dotazioni – collaudatore – DSGA  sono calcolati in base 
alla parte normativa dei CCNL vigenti. 
 
4) PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE – COMPENSI PER IL PERSONALE INTERNO.  
 

L’ART. 24 comma 3. è così riscritto 
Art24 

Valorizzazione del merito del personale (Legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249) 
1. Premesso che tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla 
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico do-
cente e ATA, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, l’importo complessivamente stan-
ziato pari a € 9.144,48 è ripartito tra Docenti e Personale ATA nella misura rispettivamente   del 70% e del 30%, 
pari a € 6.401,14 e € 2.743,34. 
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2. Tenuto conto della complessità delle azioni di orientamento in ingresso, come deliberate nelle sedute degli 
OOCC del 25 ottobre 2022 e del particolare impegno richiesto oltre che ai membri della Commissione orien-
tamento anche ad altri docenti di ciascuno dei 6 indirizzi dell’Istituto; 
Tenuto conto della serie storica della numerosità degli alunni necessitanti di corsi di recupero e ammessi agli 
stessi  dopo lo scrutinio del mese giugno; 
Tenuto conto dell’eventualità di svolgere percorsi di istruzione domiciliare,  
si destinano alla remunerazione delle attività di orientamento ulteriori € 900,00 da aggiungere ai € 1.295,00 
già  previsi nella quota FIS docenti, per un totale di € 2.195,00 
3. La quota-docenti valorizzazione merito residuata è impiegata per corsi di recupero nella misura di € 
3.000,00 e per istruzione domiciliare nella misura di 2.501,13.  
Ove non si attivassero percorsi di istruzione domiciliare, tutta la quota sarà impiegata per corsi di recupero. 
3. La quota destinata al personale ATA è impiegata per € 2.743,34 per la realizzazione dei progetti “Sistemazio-
ne archivi scolastici e ad integrazione dell’importo dei singoli incarichi specifici”. 
 L’ART. 25 comma 1 è così riscritto 

Art. 25 
Corsi di recupero 

1. In aggiunta agli stanziamenti di cui all’art.24 comma 3, la somma destinata ai corsi di recupero prelevata dal 
PA ammonta a € 5.603,17, pari a 84 ore di corso di recupero, per un totale complessivo 5.868,17 + 3.000,00, 
traducentesi in complessive 84+60 = 144 ore di corsi di recupero. 
2.La scelta delle discipline da privilegiare nel recupero e della durata di ciascun corso sarà deliberata dagli 
OOCC nelle canoniche sedute di giugno (2023).  

 
 

Campagna 18 aprile 2023 

 

PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico)  

   F.to Prof. GIANPIERO CERONE 

 

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)  
  
 F.to Prof. CAPONIGRO BRUNO 
 F.to Prof. CAMPANARO ALBERTO  
 

OO.SS. TERRITORIALI  assenti 

FLC/CGIL - ASSENTE        

CISL/SCUOLA - ASSENTE 

UIL/SCUOLA  RUA    ASSENTE 

GILDA/UNAMS   TAS  - ASSENTE 

SNALS/CONFSAL - ASSENTE 

 

 

 

 

 


