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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2018/19
1. TITOLO DEL PROGETTO/CLASSE
	TITOLO:
CLASSE:




2. DATI DELL’ISTITUTO
	Istituto: Istituto Istruzione Superiore “T. Confalonieri”

Codice meccanografico SAIS053004

Indirizzo: Largo  G. C. Capaccio, 5 Campagna (SA) Tel.  082846002 – 082846049  -  Fax 082846228
e-mail: SAIS053004@istruzione.it

Dirigente Scolastico: Prof.ssa Giuseppina Maddaloni


3. PARTNER ESTERNI (IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE)
	Denominazione
	Indirizzo

	
	

	
	

	
	

	
	


4. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’
	


5. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO

a) STUDENTI

	


b) COMPOSIZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO – DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	Comitato Scientifico
	Dipartimenti

	
	· STORICO - SOCIALE

· LINGUAGGI

· MATEMATICO – SCIENTIFICO

· TECNOLOGICO – SCIENTIFICO (IST. PROF.)

· TECNOLOGICO MUSICALE




c) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITA’ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

TUTOR INTERNO

	a) Coinvolge gli studenti nell’elaborazione del progetto concernente le attività da svolgere;

b) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

c) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il

tutor esterno, il corretto svolgimento;

d) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

e) ha cura di registrare le presenze su apposito registro

f) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

h) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto (in ingresso/in itinere/in uscita);

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.




TUTOR ESTERNO

	a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel

percorso;

c) garantisce l’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e l’efficacia del processo formativo.


LE DUE FIGURE DEI TUTOR CONDIVIDONO I SEGUENTI COMPITI:

	a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrà collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attività richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.




6. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DALLE CONVENZIONI

	La struttura ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°______ soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta dell’Istituto “T. Confalonieri” e in particolare, si impegna a: 

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP).


7. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO
	


8. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE

	FASE SCUOLA

MODULO 1

IMPRESA

… h

PRIMO TRIMESTRE

DESCRIZIONE SINTETICA
MODULO 2

ICT

… h

PRIMO TRIMESTRE

DESCRIZIONE SINTETICA
MODULO 3

SICUREZZA

12 h

INTERO A.S.

DESCRIZIONE SINTETICA
MODULO 4

TITOLO

… h

…
…
MODULO 5

TITOLO

… h
…
…
…

…
… h
…
…
PRESENTAZIONE INZIALE/FINALE

4h

indicare periodo
Modalità 
TOTALE

30h

FASE LAVORO

AZIENDA 1

TITOLO MODULO

… h

Indicare periodo

DESCRIZIONE SINTETICA
AZIENDA 2

TITOLO MODULO

… h

Indicare periodo

DESCRIZIONE SINTETICA

AZIENDA 3

TITOLO MODULO

… h

Indicare periodo

DESCRIZIONE SINTETICA
…

TOTALE

50 h




9. DEFINIZIONI DEI TEMPI E DEI LUOGHI

	FASE SCUOLA

MODULO

PERIODO/ORE

LUOGO

…

FASE LAVORO

MODULO

PERIODO/ORE

LUOGO

…




10.  INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO (PER LE CLASSI TERZE)
	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	Incontro propedeutico

Lezione introduttiva al progetto con le famiglie e gli alunni per spiegare le finalità e le modalità del progetto
	Incontro in presenza

Lezione frontale con questionario iniziale


11.  PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI

	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	PRESENTAZIONE INIZIALE/FINALE

FASE SCUOLA

MODULO 1

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

MODULO 2

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

MODULO 3

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

MODULO 4

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

MODULO 5

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

…

FASE LAVORO

MODULO 1 (AZIENDA 1)

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

MODULO 2 (AZIENDA 2)

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

MODULO 3 (AZIENDA 3)

· Lezione frontale

· Lezione dialogata


· Ricerca individuale e/o di gruppo

· Scoperta guidata


· Lavoro di gruppo


· Problem solving


· Brainstorming

· lezione-dibattito


· lezione multimediale

· attività laboratoriali


· attività simulata

· role playing


· learning by doing


· e-learning

· altro: _____________________

…




12.  ATTIVITA’ LABORATORIALI

	


13.  UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING

	


14.  MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	QUESTIONARI INFORMATIZZATI CON PIATTAFORMA MODULI DI GOOGLE

· EX-ANTE ENTRO DICEMBRE 2018

· IN ITINERE ENTRO MARZO 2019

· EX POST ENTRO GIUGNO/LUGLIO 2019

· Scheda di valutazione alunni da parte dell’azienda (TUTOR ESTERNO)

· Scheda di valutazione del percorso da parte dello studente 


15.  VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	


16.  MODALITA’ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (scuola – struttura ospitante) – (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE coinvolte, CONSIGLIO DI CLASSE)

	Compilazione della scheda per la certificazione delle competenze


17.  COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO AL  profilo liceale e/o professionale di riferimento e alle discipline 
(qui vanno riportati i raccordi/risultati attesi nelle diverse discipline)
	Discipline
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18.  MODALITA’ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (Formali, Informali e non formali)

	FORMALI

· svolgere la gran parte delle attività di apprendimento recandosi fisicamente presso la struttura formativa;

·  impegnarsi nell’apprendimento a tempo pieno per un certo numero di mesi o anni (ad esempio per conseguire il diploma di scuola superiore sono necessari 5 anni di frequenza a tempo pieno);

· adattarsi a un insegnamento basato in gran parte sull’acquisizione di concetti teorici in un contesto caratterizzato da banchi / cattedra / lezione frontale / compiti scritti e interrogazioni.

INFORMALI E NON FORMALI

· certificare i risultati dell’apprendimento non formale e/o informale al fine di concedere un titolo di studio (in maniera immediata o tramite l’accorciamento del percorso di studio ordinario, in questo caso viene concesso un credito formativo) e/o permettere il passaggio fra canali di istruzione/formazione diversi;

· certificare che la persona è in grado di svolgere una determinata professione o determinate mansioni secondo un livello ottimale prestabilito pur non avendo seguito il percorso di studi prescritto (se è previsto un percorso di studi specifico) oppure quando un percorso di studi specifico non è previsto.

· uno standard di riferimento che la persona deve dimostrare di possedere/padroneggiare 

· una procedura di certificazione standardizzata.



19.  DIFFUSIONE/COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI

	Relazione finale del docente TUTOR (Informazione e comunicazione agli organi scolastici preposti sullo svolgimento dei percorsi e dei risultati raggiunti)

· Dirigente Scolastico 

· Dipartimenti

· Collegio dei docenti

· Comitato Scientifico

· Consiglio di classe

Predisposizione di documentazione (relazione, brochure informativa, grafici, foto, etc, etc…) da pubblicare sul sito della scuola



20.  ISTRUZIONI OPERATIVE
	ATTIVITA’
	TEMPI
	RUOLI

	
	
	DOCENTI
	SCUOLA
	AZIENDA

	PROGETTAZIONE MODULI COMUNI
	ENTRO
fine Novembre
	
	· F.S. - Coordinatrice
· D.S.
· STAFF

· COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO
	

	PROGETTAZIONE MODULI SPECIFICI
	ENTRO 
fine Novembre
	· TUTOR INTERNO

· CONSIGLIO DI CLASSE


	
	

	INDIVIDUAZIONE ENTI/AZIENDE E STIPULA CONVENZIONI – RACCOLTA E ARCHIVIO INFORMATIZZATO
	ENTRO 
fine Novembre
	
	· F.S. - Coordinatrice
· D.S.

· DSGA
	

	AGGIORNAMENTO DATABASE PERCORSI E AZIENDE (ARGO/SIDI) – ABBINAMENTO STUDENTI/PERCORSI
	ENTRO Dicembre
	
	· DSGA

· ATA

· STAFF

· F.S. - Coordinatrice
	

	PREDISPOSIZIONE MODULISTICA A/SL
	
	
	· F.S. - Coordinatrice
· STAFF
	

	PATTO FORMATIVO
	AD AVVIO ATTIVITA’
	· TUTOR INTERNO
	
	

	ATTIVITA’ PREPARATORIA STUDENTI E MONITORAGGIO EX-ANTE
	PRIMA DELL’AVVIO DELLE ATTIVITA’
	· TUTOR INTERNO (SOMMINISTRAZIONE)
	· STAFF (PREDISPOSIZIONE INFORMATICA)

· F.S. 
	

	GESTIONE CALENDARIO E IMPREVISTI
	
	· TUTOR INTERNO
	
	

	PREDISPOSIZIONE REGISTRI
	
	
	· F.S. - Coordinatrice
· DS

· DSGA

· ATA

· STAFF
	

	RACCOLTA DOCUMENTAZIONE (REGISTRI / MATERIALI / DISPENSE / REPORT / SCHEDE VALUTAZIONI TUTOR ESTERNO / PATTO FORMATIVO)
	
	· TUTOR INTERNO (INCLUSO CONSEGNA A F.S. o Coordinatrice)


	· F.S. – Coordinatrice -DSGA (CONTROLLO DOCUMENTAZIONE)


	· TUTOR ESTERNO

	MONITORAGGIO (REPORT ORE ASSENZA/PRESENZA; TABULAZIONI SCHEDE DI VALUTAZIONE; SOMMINISTRAZIONE E VERIFICA MONITORAGGI EX-ANTE, IN ITINERE E FINALI)
	 
	· TUTOR INTERNO
	
	· TUTOR ESTERNO

	LIQUIDAZIONE COMPENSI E RIMBORSI SPESE
	
	
	· DSGA

· DS


	

	CERTIFICAZIONE COMPETENZE
	
	· TUTOR INTERNO
	· DSGA

· ATA
	· TUTOR ESTERNO

	ARCHIVIAZIONE DOCUMENTAZIONE
	
	
	· FS - Coordinatrice
· ATA

· DSGA
	


21. PIANO ORARIO A.S. 2018/19
	CLASSI/INDIRIZZI
	MONTE ORE A.S. 2018/19
	FASE SCUOLA
	FASE LAVORO

	
	
	MODULI COMUNI: …h ICT (eventualmente solo per le classi III) – 12h SICUREZZA – 
….h (A CURA DEL TUTOR ESTERNO)
	MODULI SPECIFICI DEL PROGETTO (A CURA DEL C.D.C.)
	

	TERZE LICEI (PROGETTO TRIENNALE)
	50 (20 aula-30 azienda)
	……h
	……h
	30h

	QUARTE LICEI
	50 (20 aula-30 azienda)
	……h
	……h
	30h

	QUINTE LICEI
	50 (20 aula-30 azienda)
	……h
	……h
	30

	TERZE PROFESSIONALE
	80 (30 aula-50 azienda)
	……h
	……h
	50h


� NB: Fare riferimento alla tabella al punto 21
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